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Personliche Angaben:

Khalid Arab
Geboren 01.01.1983 in Aleppo (Syrien)
Staatsangehdrigkeit Syrien
Familienstand verheiratet, 3 Kinder

Uber mich:

Ich bin 2013 mit meiner Familie zuerst in die Turkei gefliichtet und 2017 nach Deutschland
und habe aktuell eine bis 11/25 befristete Aufenthaltserlaubnis. Seitdem ich in Deutschland
lebe, habe ich im Rahmen des Integrationskurses und weiteren Sprachkursen meine
sprachlichen Fahigkeiten stetig weiterentwickelt. Meine Deutschkenntnisse bewegen sich
Richtung C1 Niveau. Ich bin ein offener und wissbegieriger Mensch und engagiere ich mich
ehrenamtlich in der Gemeinde Althengstett bei Veranstaltungen mit Dolmetschertatigkeiten
(Deutsch zu Arabisch/Turkisch) sowie im lokalen Verein fur Integration und kulturelle Vielfalt
mit Computer Grundkursen fur Gefllichtete in arabischer Sprache als auch im Job Café. Ich
habe einen Flhrerschein (Klasse B) und bin daher mit eigenem PKW entsprechend mobil.

In meiner Freizeit lese ich sehr gerne Fachbicher und sammle alte Miinzen. In meiner
Heimat Syrien habe ich auch als Schneider gearbeitet und mache das im Moment auch als
Hobby.

Durch meine frihere Kinderlahmung bin ich im Laufen leicht eingeschrankt und habe einen
Schwerbehindertenausweis mit einem Grad der Behinderung von 50%, der mich jedoch in
meinen Tatigkeiten nicht einschrankt und keinerlei Anpassungen an meinen zukinftigen
Arbeitsplatz erfordert.

Berufserfahrung:
07.2024 — 08.2024 Internationaler Bund Calw
Ubungsleiter fiir Jugendliche Personen
Im Bereich Betriebssystem und MS-Office
02.2023 - 07.2024 arbeitssuchend
02.2021 - 01.2023 Umschulung beim Berufsforderungswerk

Schémberg in Renningen
Fachinformatiker — Anwendungsentwicklung

- Cisco Abschlusse (Get Connected - Packet
Tracer — IT Essentials - I0E)

- Programmierung (PHP /MySQL/HTML/CSS /C#)
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02.2022 — 08.2022

10.2017 - 02.2021

04.2015 - 09.2017

05.2003 - 04.2015

08.2009 - 12.2012

10.2002 - 07.2009

Aus- und Weiterbildung:

05.2023 - 06.2023

02.2023 — 04.2023

09.1999 - 09.2002

09.1996 - 07.1998

09.1990 - 08.1995

Praktikum bei der Firma SOTEC in Ostelsheim

Das Praktikum war ein Bestandteil der Umschulung.
Das Abschlussprojekt ,Datenbank Transfer App“ mit C#
WPF wurde im Praktikum abgeschlossen.

Flucht nach Deutschland und Integration
- Deutsch Kurse bis B2

Ehrenamtlicher Tutor fir Computergrundlagen
und MS-Office

Ehrenamtlicher Ubersetzer

Al Nil Reise-Tourist, Istanbul (Turkei)
- Homepage Manager

Selbststandigkeit, Aleppo und Istanbul
- PC-Reparatur

- Video-Montage

- Fotodesigner

Al Radwan Textilwerker, Aleppo (Syrien)
- Sachbearbeiter Buchhaltung

Computerspielzentrum, Aleppo (Syrien)

Verschiedene Tatigkeiten im Rahmen der Hard- und
Softwarebetreuung

Internationaler Bund, Calw
Integrationsmaf3nahme geférdert durch das
Jobcenter in Calw

Webprojekt erstellt auf meine Initiative
Webseite zur Essensbestellung fir Seeackerschule
(siehe Projektbeschreibungen)

Jenderes Schule, Aleppo (Syrien)

Ohne Abschluss bis Klasse 12

Shaich al-Hadid Schule, Aleppo (Syrien)

Abschluss: Zeugnis der Allgemeinen
Mittelstufe (Note: 2)

Shaich al-Hadid Grundschule, Aleppo (Syrien)
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Besondere Kenntnisse:

Fremdsprachen: Arabisch — Muttersprache
Kurdischer Dialekt — 2. Muttersprache
Deutsch — flieBend (B2 Zertifikat)
Turkisch — flieRend
Englisch — fortgeschritten
IT-Kenntnisse:

- Programmierung
(PHP/MySQL/HTML/CSS/C#)

- Adobe Premiere / Photoshop

- WordPress

- PC-Reparatur

- Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint)

Projektbeispiele:

Uber diese Links méchte ich einen kleinen Einblick in meine eigenen Projekte geben, welche
ich als Teil meiner Aufgaben in der Umschulung bzw. auf eigene Initiative gemacht habe.

Die erste Website ist ein Projekt im Website-Design durch HTML und CSS, Frontend:
GitHub Link: https://github.com/KhalidArab1983/Mein-hobby.qit

Die zweite Website ist die Programmierung der Website durch PHP, Backend:

GitHub Link: https://github.com/KhalidArab1983/kantine.qit

Folgender Link ist fir die Seeackerschule als Plattform flr Essensbestellungen und es
besteht aus zwei Teilen: Admin Plattform und Benutzer Plattform

https://qgithub.com/KhalidArab1983/MensaSeeaeker.qgit

Althengstett den 11.11.2024

ke
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Anlagen:

o Ehrenamtliche Arbeitsbescheinigung

e Ein Artikel im Schwarzwalder Boten Uber meine Téatigkeit im Job Café
o Ein Artikel im Gemeindeblatt Gber meine Tatigkeit beim Computer Grundkurs fir Fliichtlinge
o BI1- Niveau Zertifikat

o B2- Niveau Zertifikat

e Zeugnis der allgemeinen Mittelstufe

e Get Connected Zertifikat von Cisco

e Einfuhrung in IoE Zertifikat von Cisco

o IT Essential Zertifikat von Cisco

¢ Introduction to Packet Tracer Zertifikat von Cisco

e Abschlussprifungszeugnis von BFW Schomberg

e Erlauterung zum Prifungszeugnis von IHK
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® "%. Arbeitskreis Integration

und kulturelle Vielfalt
wrn

Althengstett e.V.
Bescheinigung zur ehrenamtiichen Tatigkeit im Verein AK Integration und kult. Vielfait Aithengstett
eVv.

Herr Khalid Arab unterstitzt seit vielen Jahren den Arbeitskreis Integration und kult. Vielfalt
Althengstett e. V. auf vielerlei Gebieten.

Bei Neuankdmmlingen aus den arabischen Landern steht er als Doimetscher zur Verfigung.
AuRerdem hilft er den Geflichteten bei Alitagsproblemen und ist als Ansprechpartner verfiigbar.

Uber 6 Monate leitete er in eigener Verantwortung einen Computerkurs und unterrichtete dort die
Migrant*innen im Umgang mit email, Bank und Schriftverkehr.

Seit S Jahren betreut er das Jobcafé in Neuhengstett. Eine Initiative des Ak Integration und kult.
Vielfait Althengstett e.V.

Er schreibt zusammen mit den Klienten Lebensidufe, Online-Bewerbungen und sucht Arbeitsplatze
fur die Menschen. Er ist Ansprechpartner und Vermittler zwischen den Arbeitgebern und den
kunftigen Arbeitnehmern, die auf dem Weg der Arbeitssuche sehr viel Hilfe brauchen.

Von Beginn an ist Herr Arab Mitglied im Zukunftsdialog Integration und kult. Vielfalt (2020), wo es
um das Zusammenleben der verschiedenen Kulturen und das gegenseitige Kennenlernen geht.

Herr Arab ist uns ebenfalls mit seiner Kompetenz im IT Bereich eine groRe Stiitze in unserem Verein
und wir sind sehr stolz, ihn in unseren Reihen zu haben.

Fur den Arbeitskreis Integration und kult. Vielfalt Althengstett e.V.
Juli 2023

= 4

2.Vorstand
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CALW UND GAU

Samstag. 2. Oktober 2021

Leichterer Einstieg in den Arbeitsmarkt

Zukunftsdialog | Café hilft bei der Jobsuche / RegelmiRiges Ang

Durch den Zukunftsdialog
gibt es in Althengstett vie-
le ehrenamtliche Angebo-
te. Eines davon ist das
Jobcafé. Urspriinglich
wurde es ins Leben geru-
fen, um Gefliichteten den
Einstieg in den Arbeits-
markt zu erleichtern. Das
Angebot ist nun auch fir

Einheimische offen.
® Von Felix Biermayer
Althengstett-Neuh N
Wenn sich die Suche nach
einem Job schwierig gestaltet,
ist man jeden Mittwochabend
im Begegnungsraum im Neu-
hengstetter »Rosslex an der
richtigen Adresse. Hier findet
das Jobcafé statt. Ins Leben
gerufen wurde es vor iiber
einem Jahr, erinnert sich Mit-
initiatorin  Katrin  Ofinger-
Hellwich.

Angefangen habe man, we-
gen der Pandemie online, mit
einer Beratung fiir geflichtete
Jugendliche, die auf der Su-
che nach einem Ausbildungs-
platz waren. Vielen hitten
uberhaupt nicht gewusst, wel-
che Berufe es im Detail gebe.
Hilfreich ist sicherlich, dass
Ofinger-Hellwich vom Fach
ist. Die Berufspidagogin
arbeitet bei der Agentur fur
Arbeit in Nagold. Daher
kennt sie sich mit den Fall-
stricken bei der Jobsuche aus.

Ratschlage zu den
Bewerbungsunteriagen

Im Juni dieses Jahres fand das
Jobcafé dann erstmals im Be-
gegnungsraum statt. An meh-
reren Computern kdnnen die
Interessierten hier nach Jobs
suchen. Zusatzlich bekom-
men sie Ratschlige zu ihren
Bewerbungsunteriagen. Und
auch kurze Ubungen zu Vor-
stellungsgesprichen habe
man schon gemacht, erzdhlt

Ofinger-Hellwich. »Man kann
einfach vorbeikommens,
wirbt sie fur das Jobcafé. Ins-
gesamt soll es ein niedrig-
schwelliges Angebot sein. Es
sei keine Anmeldung noétig.
Und Kaffee sowie Kekse gebe
es natirlich auch.

Allerdings werde sie nicht
den Lebenslauf fur jemand
anderes schreiben. Sie helfe
jedoch gerne dabei. Man solle
immer erkennen, wer sich be-
wirbt. Es passe nicht, wenn je-
mand erst vor Kurzem
Deutsch gelernt hat und ein
Anschreiben im »Professoren-
deutsch« verfasst sei. Aber in
den Herkunfislindern laufe
eine Bewerbung oft anders
ab. Deshalb musse man die
einzelnen Schritte erkldren.

Es geht nicht nur
um die reine Vermittiung

Die Berufe des KfZ-Mechatro-
nikers, im Bereich der IT oder
der Pflege seien bei den Men-
schen gefragt. Andere such-
ten aber auch einfach nur ir-
gendeinen Job, weil sie unbe-
dingt arbeiten wollten. Thr ge-
he es aber um einen
nachhaltigen Ansatz, erklirt
Ofinger-Hellwich. Denn es
bringe wenig, wenn sich je-
mand fiir einen Beruf ent-
scheidet und bald merkt, dass
es nicht passt und kiindigt.
Hier unterscheide sich das
Jobcafé auch von der Agentur
fir Arbeit. Dort gehe es oft
nur um die reine Vermittiung.
Das sei aufgrund der Vielzahl
der Fille auch nicht anders
moglich. Aber im Jobcafé
konne man sich Zeit nehmen
und besser erkennen, welche
Berufe in Frage kommen.
Dass sich das lohne, zeige
das Beispiel der internationa-
len Pflegeklasse in Nagold, so
Ofinger-Hellwich. Hier wur-
den Menschen aus unter-
schiedlichsten Lindern im
Pflegebereich  ausgebildet.
Die Ausbildung dauerte ein
Jahr linger, mit Fokus auf das

ebot fiir Einwanderer, Gefliichtete und Einheimische

P
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che an.

Erlernen der deutschen Spra-
che. Das Feedback zum Pro-
jekt sei sehr gut, so Ofinger-
Hellwich, gerade wvon den
Arbeitgebern. Es zeige aber
auch, dass sich mehr Zeit zu
investieren auszahle.
Deutschkenntnisse  seien
auf dem Arbeitsmarkt aber
unabdingbar, erklart sie. Oh-
ne diese kénne man eigent-
lich nur Hilfsarbeiten verrich-
ten. Mit ithnen dffne sich der
Weg in eine qualifizierte Be-
rufsausbildung. Ein anderes
Problem sei oft die Anerken-
nung von im Ausland erwor-
benen Ausbildungen und Ab-
schiiissen. Dazu komme, dass
es je nach Status der Men-
schen eine Arbeitserlaubnis

der Auslinderbehdrde brau-
che. Diese werde aber nur fur
je ein Jobangebot erteilt und
es dauere oft, bis sie ausge-
stellt sei. Dann sei die Stelle
aber meistens schon weg.

Es sei aber wichtig, dass die
Menschen, egal ob Deutsche
oder Gefluchtete, schnell
einen Job finden. Denn
Arbeit gebe Selbstwertgefahl.
Man konne stolz auf den Bei-
trag sein, den man fiir die Ge-
sellschaft leiste. Auferdem
fiihre es zu Anerkennung bei
den Mitmenschen. Und Ge-
fluchtete bekdmen auch so
Kontakt zu vielen anderen
Menschen.

Ein positives Beispiel ist
Khaled Arab. Er kam vor vier

Katrin Ofinger-Heliwich (Dritte von links) bietet jeden Mittwoch im Neuhengstter Rossle beim lobcafé ihre Hilfe bei der Arbeitssu-

Jahren aus Syrien und landete
chlieRlich in Alth tott. In

Foto: Biermayper

kiimmert sich dort um die

Computer und hilft beim De-

seiner Heimat hat er im IT-Be-
reich und in der Videopro-
duktion gearbeitet. »ich konn-
te, als ich hier war, dafiir aber
keine Zertifikate vorweisens,
erinnert er sich. Deshalb sei
seine Jobsuche sehr schwierig
verlaufen. Dann habe die
Arbeitsagentur ithm eine Um-
schulung vorgeschlagen, die
er jetzt mache. In zwei Jahren
sei er dann Fachinformatiker
fur Anwendungsentwicklung.
Die Umschulung mache ihm
grofen SpaR. Es sei einfach
toll, wie viel er dort jeden Tag
lernen konne.

Und neben der Umschu-
lung hilft Arab im Jobcafé. Er

signen der  Lebenslaufe.
AuBlerdem sei er wahnsinnig

ut im Recherchieren, findet

finger-Hellwich. Und Arab
helfe auch bei sprachlichen
Barrieren. Sie sei schr dank-
bar fiir seine Hilfe. Und auch
Mitinitiatorin Angelika Hener
sei ein grofe Stitze.

Toll sei auferdem, dass
man mit dem Jobcafé gut im
Zukunfisdialog und in der Ge-
meinde vernetzt sei. Und viel-
leicht kann Ofinger-Hellwich
dariiber ein Problem des Jjob-
café bald 16sen. Denn weil das
Angebot so gut angenommen
wird, geht im Begegnungs-
raum langsam der Platz aus.
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isco Networking Academ
CISCO Responsibility 3 J

Get Connected

For die Absolvierung des Cisco Networking Academy-Kurses ,Get Connected” und den Nachweis folgender Kompetenzen:

* |dentifizieren der verschiedenen Typen von Computersystemen, ¢ Erstellen und Verwenden verschiedener Typen von Social Madia-
internen Komponenten und extemen Gesiiten, Accounts wie Facebook, Linkedin und YouTube,

* Kenntnis der Struktur der Verzewchnisse in Microsoft Windows sowse der * Erkennen haufiger Probleme und Implementieren emnfacher Lasungen
Verwendung von Dateien und Ordnem mithilfe eines Text-Editors. fur Hardware, Software und Netzwerke.

* Kenntnis von Computernetzwerken, der Vorgehensweise beim Surfen
und Suchen im Intemet sowse der Verwendung von E-Mall.

Khalid Arab

Kursteldinetemer
Berufsforderungwerk Schomberg gGmbH
Name der Acacdemy

Germany 27/02/2021
Qrnt Datum
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CISCO Responsibility 2 ’

Einfihrung in das Internet of Everything

Ober den Abschluss des Kurses ,Einfihrung in das Internet of Everything” der Cisco Networking Academy® und als Nachweis der
Fahigkeit, Folgendes zu erfautern:

* die Auswirkungen, Vorielle und Herausforderungen des internet of * wie nicht-1P-fihige und IP-fihige Dinge mit einem Nelzwerk verbunden
Everything {lcE), werden konnen, um im [oE miteinander zu kommunizieren,

* die Interaktionen von Menschen, Prozessen, Daten und Dingen, die das * die Modellierung und Prototyparstefiung im IoE.
Internet of Everything bilden,

Khalid Arab

Kurstefinehmer

Berufsforderungwerk Schomberg gGmbH

Name der Acadermy

Germany 07/08/2021
on Datum

im QSMM
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CISCO Responsibility

Cisco Networking Academy

IT Essentials

Der Kursteilnehmer hat erfolgreich den Berechtigungsnachweis auf Teilnehmerebene zum Abschluss des Kurses IT Essentials
erworben, durchgefihrt vom unterzeichnenden Kursleiter. Der Kursteilnehmer war in der Lage, diese Aufgaben fachkundig zu

erfdllen:

« Auswahl und Installation der entsprechenden
Computerkomponenten, um PCs zusammenzubauen, 2u reparieren
oder aufzurGsten

* Demonstration sicherer Laborverfahren

« Angemessene Verwendung von Hilfsmitteln zur Durchfihrung von
vorbeugender Wartung und Fehlerbehebung an Personalcomputern

« Installation, Reparatur, Wartung und Fehlerbehebung von Windows-
Betriebssystemen

« Erklarung der Funklionsweise von lokalen Netzwerken und
Konfiguration von Geraten fir den Anschluss an das LAN und das
Internet

Khalid Arab

Kirutmilna?ones

Berufsforderungwerk Schomberg gGmbH
Name der Acadesy

« Konfiguration von Geraten, um diese mit dem Internet und mit
Cloud-Services zu verbinden

« Erklarung, wie Laptops und Mobilgerdte konfiguriert, repariert,
aufgeristet, verwaltet und Fehler auf diesen behoben werden

« Erlduterung, wie Betriebssysteme fur Mobilgerate sowie OS X- und
Linux-Betriebssysteme konfiguriert und geschitzt und Fehler bei
diesen behoben werden

« Installation und Freigabe eines Druckers gemaR Anforderungen

» Implementierung grundlegender Host-, Daten- und
Netzwerksicherheit

« Beschreibung der Ralien und Verantwortlichkeiten von IT-Experten

02/08/2021

Corporate
stfuen]es 507
Soclal

CISsCoO Responsibility

Cisco Networking Academy

Introduction to Packet Tracer

For completing the Cisco Networking Academy® Introduction to Packet Tracer course.

Laura Quintana
VP & General Manager, Cisco Networking Academy

Khalid Arab

Studert
27032021

Date
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W Berufsférderungswerk Schémberg

Abschlusszeugnis

Herr Khalid Arab

geborenam 01.01,1983 in  Aleppo / Syrien
wurde vom  11.02.2021 bis 24.01.2023

nach dem anerkannten Berufsbild

Fachinformatiker Anwendungsentwicklung

ausgebildet und erreichte in den Lerngebieten folgende Leistungen:

- Systemtechnik (23) - Netzwerktechnik (23)
Komponenten, Geréte, Verfahren Tachnologlen, Komponenten, Planung
- Betriebswirtschaftslehre (24) - Technisches Englisch (14)

Der Betrieb, Geschéfts- und Lesstungsprozesse

- Anwendungsentwicklung (10)
Konzeption, Programmierung, Werkzeuge

Die Ausbildung endete mit der Prifung vor der Industrie- und Handelskammer Stuttgart.

Renningen, 24.01.2023

OliverSigrist
Teamleiter
IT-Berufe

Bhihet 0, 76328 Schdmberg

Berufsférderungswerk Schomberg gGmbH # Dwitsche
waw Me-schoambery da

Barutstordeon
Bundarmrbend
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12144 Region Stuttgart

Erlauterung zum Priifungszeugnis

Khalid Arab

geboren am 1, Januar 1983

- Fachinformatiker
Fachrichtung: Anwendungsentwicklung

Fir die Ermittiung des Gesamtergebnisses lassen sich aus der Ausbildungsordnung
folgende Gewichtungen ableiten:

Teil 1 der Abschlusspriifung

Einrichten eines [T-gestiitzten Arbeitsplatzes 20 Prozent
Teil 2 der Abschlusspriifung

Planen und Umsetzen eines Softwareprojektes 50 Prozent
Planen eines Softwareproduktes 10 Prozent
Entwicklung und Umsetzung von Algorithmen 10 Prozent
Wirtschafts- und Sozialkunde 10 Prozent

Im Priifungsbereich Planen und Umsetzen eines Softwareprojektes wird
nachgewiesen, dass kundenspezifische Anforderungen analysiert, eine Projekt-
planung durchgefihrt, eine wirtschaftliche Betrachtung des Projektes vorge-
nommen und eine Softwareanwendung erstellt oder angepasst werden kann.
Weiterhin wird nachgewiesen, dass die erstellte oder angepasste Software-
anwendung getestet, ihre Einfilhrung vorbereitet und die Planung und
Durchfiihrung des Projektes anforderungsgerecht dokumentiert werden kann.



